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ANIMATEUR QUALITE SYSTEME H/F

VOS MISSIONS PRINCIPALES :

D’aprés les instructions de travail du responsable de service et dans le respect des procédures en
vigueur du systéme de management du site.

- Accompagner les pilotes dans la conduite de leur processus et dans la démarche d’amélioration
continue.

- Reéaliser les audits internes et flashs suivant la planification.

- Reédiger, diffuser et suivre la réalisation et I'efficacité des plans d’actions.

- Piloter la réunion mensuelle de suivi des indicateurs du site en collaboration avec le responsable
qualité.

- Organiser et réaliser des actions de formations internes (sensibilisation qualité, facteurs humains,
contrefagon, FOD etc ...).

- Créer, modifier, mettre a jour et diffuser la documentation du systéeme qualité (manuel qualité mode
opératoire et procédure) en groupe de travail et sous contrdle du responsable qualité.

- Identifier et analyser les points de non-qualité (défauts, non-respect des délais, mauvaise
organisation...) et proposer des actions correctives.

- Animer des groupes de résolution de probléme.

- Développer I'analyse de risque au sein des processus et mener des actions préventives.

- Mettre a jours les plans d’assurance qualité produits et systéme avec les clients sous le contréle du
responsable qualité.

- Participer aux audits tierce partie EN9100 et clients et suivre les actions d’amélioration.

PROFIL/COMPETENCES :

- Maitriser la norme ISO 9001 et EN9100

- Connaissance des concepts, outils et méthodes du management de la qualité (PDCA, 5 pourquoi)
- Maitriser la méthodologie de I'audit interne/externe

- Maitriser les outils informatiques (Pack Office, ERP)

Niveau bac+2 souhaité
Expérience similaire dans le secteur de I'industrie aéronautique ou la métallurgie, de la mécanique, des
matériaux.

Esprit d’analyse et de synthése

Rigueur, organisation et esprit analytique

Aptitude a communiquer (a I'oral et a I'écrit) et a convaincre
Pédagogie, diplomatie et bonnes capacités d'écoute

Aptitude a travailler en équipe et a animer une réunion

VOTRE ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL :

Horaires en journée (journée du vendredi réduite)
RTT / prime 13éme mois
+ Mutuelle/prévoyance, participation repas midi, Comité Social et Economique.

Si vous vous reconnaissez dans ce profil, merci d’adresser votre dossier de candidature (CV + lettre de
motivation) au service Ressources Humaines - recrutement@sipem-mcsa.fr
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