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Référence FDP 5973

Service GROUPE EXCENT cent
Localisation Centre - Val de Loire

Contrat CDI

Expérience 3 ans minimum

Secteur Aéronautique

Disponibilité Immédiate

Formation Bac+5 (Ingénieur, université ...)
Statut Cadre

Fonction AO05 Ingénieur Etudes Produit
Type de poste A-PT

Contexte et définition du poste

Fort de ses 33 années d’expérience, eXcent est un concepteur et intégrateur de solutions industrielles. Présent en
France et a l'international, le groupe eXcent compte 750 collaborateurs pour un chiffre d’affaires de 94M€ en
2023.

eXcent accompagne les projets d’industrialisation des plus grands donneurs d’ordre et PME dans des secteurs
comme l'aéronautique, I'automobile, le ferroviaire, I'énergie, la défense, le spatial, le naval...

Grace a ses bureaux d'études et a ses ingénieurs terrain, eXcent s'adapte aux besoins de ses clients en
internalisant ou externalisant ses compétences. Sa palette d’expertises lui permet de couvrir I'intégralité de la
chaine de production (Ingénierie Industrielle, Equipements de Recherche, Lean Manufacturing, Robotique) et aussi
des services transverses (Qualité, Supply Chain, Achats, Formation.).

Plus qu’un simple industriel, eXcent se démarque par son innovation et sa volonté de développer au sein de la
cellule e.Nov ses propres produits brevetés en s’adaptant aux besoins de ses clients quels que soient leurs
secteurs d’'activité.

Dans le cadre du développement de nos activités dans le domaine aéronautique, nous recherchons :

un/une Ingénieur / Ingénieure Systéme Gestion des Exigences
Poste basé a Issoudun (36)

Votre mission principale sera de définir, analyser et gérer les exigences techniques et réglementaires tout au long
du cycle de vie des projets aéronautiques, en assurant la liaison entre les clients, les autorités de certification et les
équipes de développement, pour garantir la conformité et la performance des systémes et produits.

Vous serez en charge pour des lignes de produits et, plus spécifiquement, pour des programmes de :

¢ Contribuer a l'architecture des systemes et des produits

¢ Analyser les besoins clients et de les transformer en exigences techniques précises pour les produits et/ou
programmes

e Assurer l'interface entre les clients, les autorités de certification et les équipes de développement internes

e Contribuer & l'identification des risques techniques de la ligne de produit et/ou du programme

¢ Rédiger les spécifications génériques de la ligne de produit

e Suivre et gérer les exigences tout au long du cycle de vie des programmes, en garantissant leur tracabilité
et leur cohérence

¢ Contribuer a la rédaction de Dossier Justificatif de Définition (DJD) de la ligne de produit

e Coordonner la spécification du systeme et des modules et assurer le suivi technique, lorsqu'il est
nécessaire, aupres des fournisseurs et en particulier 'ensemble des livrables d'un programme

¢ Réaliser une veille technologique et réglementaire dans le domaine aéronautique pour anticiper les
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évolutions du secteur

Profil recherché
\Vos atouts :

De formation Bac + 5 en ingénierie des systémes, vous justifiez d’'une expérience significative d'au moins 3 ans
dans le domaine aéronautique.

Une connaissance des normes et réglementations aéronautiques est souhaitée ainsi qu'une expérience dans la
gestion des exigences en conception mécanique.

Votre curiosité et vos excellentes capacités d'analyse et de communication seront des atouts majeurs pour ce
poste.

Un niveau d'anglais professionnel (écrit et parl€) est exigé afin d'interagir efficacement dans un environnement
international.

Les petits +

+ Carte Titres Restaurant (11€)

+ Mutuelle prise en charge & 100% par eXcent pour vous et votre famille

+ Convention Collective de la Métallurgie, RTT attribués: plus besoin d'attendre un an pour prendre ses congeés !
+ Esprit d'Equipe et convivialité

Et encore +

Rejoignez un groupe a fort engagement humain ou professionnalisme, réactivité et souci du service client sont les
garants de notre culture d’entreprise.

eXcent s'engage en faveur de la diversité et s'ouvre a tous les talents.

eXcent lance son nouveau plan stratégique baptisé “PlaneXt”, celui-ci intégre de nouveaux axes
environnementaux et sociétaux ambitieux. Membre de la Convention des Entreprises pour le Climat (CEC), la
démarche RSE au sein d’eXcent a en effet pris une nouvelle dimension : bien que déja sensibilisé aux
problématiques environnementales et sociétales, eXcent souhaite aller encore plus loin ! Notre cap 2030 : devenir
Eco-Concepteur et Intégrateur de solutions industrielles contributives.
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