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Technicien / Technicienne de maintenance 
 
 

Fort d’une expérience de près de 100 ans dans la transformation des métaux, notre société est 
aujourd’hui un leader européen dans l’écroûtage et la rectification de barres cylindriques. En effet, 
notre société est une usine de 8000 m2 spécialiste des produits rectifiés de toutes nuances 
métalliques dans des tolérances strictes ou des longueurs spéciales. 
 
Rattaché(e) au Directeur Technique vous devez réaliser les opérations de maintenance curative, 
corrective, préventive et liées à l’infrastructure dans le respect des règles de sécurité et dans un 
objectif de qualité, coûts et délais. 

Vous serez principalement amené(e) à travailler sur des machines traditionnelles de rectification, 
écroutage, dressage, presse, coupe, emballage, etc… 
 
Vos principales missions seront les suivantes :  
 
Effectuer les diagnostics de panne et assurer la maintenance curative, corrective et préventive des 
équipements et de l’exploitation 
Effectuer la préparation et les travaux de maintenance décidées par son Responsable dans les temps 
impartis 
Réaliser les opérations de maintenance liées à l’infrastructure, entretien du bâtiment… 
Réaliser les actions de mise en conformité réglementaire 
Suivre et réaliser les plans de maintenance préventive et corrective de chaque machine 
Sortir les pièces du magasin selon les procédures en vigueur  
Maintenir son poste de travail propre et rangé 
Proposer des solutions d’amélioration et de renouvellement de l’outil de production 
 
Connaissances requises :  
Connaitre l’environnement industriel  
Avoir des connaissances techniques : électriques, mécaniques, hydraulique, pneumatiques et 
automatiques 
Connaitre les réglementations et normes en vigueur  
 
Compétences requises :  
Faire preuve de rigueur et de minutie 
Être réactif(ve), proactif(ve) 
Faire preuve d’esprit d’équipe  
Être force de proposition 
 
Profil :  
Issu(e) d’une formation qualifiante ou d’une expérience significative en industrie 
Habilitations électriques et CACES serait un plus 
 
Points d’attractivité :  
Diverses primes : assiduité, bonus annuel, partage de la valeur… 
Mutuelle d’entreprise avec haut niveau de garanties, prise en charge à 70% par l’employeur  
Contrat de prévoyance intéressant 
 
Conditions spécifiques :  
Horaires de journée du lundi au vendredi 
 
Processus de recrutement :  
Entretien téléphonique puis entretien sur site avec visite de l’atelier.  
 
Rémunération :  
Entre 2400 € et 2800 €/bruts selon profil et expérience 
 


