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Référence FDP 6239

Service GROUPE EXCENT cent
Localisation Centre - Val de Loire

Contrat CDI

Expérience 5 ans minimum

Disponibilité Immeédiate

Formation BAC+3/+4

Statut Cadre

Fonction A08 Chargé d'affaires technique
Variables selon expérience

Contexte et définition du poste

Fort de ses 35 années d’expérience, eXcent est un concepteur et intégrateur de solutions industrielles. Présent en
France et a I'international, le groupe eXcent compte 780 collaborateurs pour un chiffre d’affaires de 120M€ en 2025.

eXcent accompagne les projets d’industrialisation des plus grands donneurs d’ordre et PME dans des secteurs
comme I'aéronautique, ferroviaire, I'énergie, défense, spatial, naval...

Gréce a ses bureaux d’études et a ses ingénieurs terrain, eXcent s’adapte aux besoins de ses clients en internalisant
ou externalisant ses compétences. Sa palette d’expertises lui permet de couvrir I'intégralité de la chaine de production
(Ingénierie Industrielle, Equipements de Recherche, Lean Manufacturing, Robotique) et aussi des services
transverses (Qualité, Supply Chain, Achats, Formation.)

Plus qu’un simple industriel, eXcent se démarque par son innovation et sa volonté de développer au sein de la cellule
e.Nov ses propres produits brevetés en s’adaptant aux besoins de ses clients quels que soient leurs secteurs
d’activité.

Dans le cadre du développement de nos activités, nous recherchons un/ une:

Chargé(e) d'affaires en conception mécanique F/H
Poste basé a Bourges (18)

Votre mission principale sera de piloter I'ensemble du cycle de vie des projets d'outillages qui vous seront confiés, de
la conception a la livraison, en assurant l'interface technique avec le client, tout en garantissant le respect des codts,
des délais et de la qualité.

Vos activités seront les suivantes :

¢ Gestion de projet et relation client
o Etre l'interlocuteur technique expert auprés du client
o Gérer les projets d'outillages (codts, délais, qualité)
o Assurer le reporting et proposer des actions correctives
¢ Conception et développement
o Analyser les besoins et élaborer les cahiers des charges
o Réaliser les avant-projets techniques et valider les orientations
o Effectuer la conception sous CAO
o Estimation et approvisionnement
o Estimer les colts d'études et de fabrication
o Lancer les consultations et sélectionner les fournisseurs

Page 1/3


https://recrutement.excent.fr/front-jobs-detail.html?id_job=6239&id_origin=0

Chargé d'affaire conception mécanique F/H

https://recrutement.excent.fr/front-jobs-detail.html?id_job=6239&id_origin=0

¢ Suivi de réalisation

o Coordonner les études et la fabrication

o Intervenir sur toutes les phases du projet

o Assurer le suivi et la conformité des fabrications en lien avec les fournisseurs
¢ Validation et livraison

o Valider les études et les livrables pour le client

o Assurer la livraison dans les délais sur site client

¢ Des projets variés :
® Moyens de levage et manutention : conception d'accessoires de levage, chariots et autres équipements
facilitant la manipulation sécurisée de charges spécifiques, lourdes ou délicates.
@ Bancs de test : développement de dispositifs permettant la validation fonctionnelle et la qualification des
piéces ou sous-ensembles dans des conditions variées.
@ Machines spéciales : conception sur-mesure d’équipements automatisés ou semi-automatisés adaptés aux
besoins spécifiques de production.
@ Rétro-conception : analyse et amélioration de machines et outillages existants pour optimiser leur
ergonomie, leur sécurité et leur efficacité.
@ Conformité et normes : intégration stricte des exigences réglementaires en matiére de sécurité, ergonomie
et environnement dans toutes les phases des projets.

Profil recherché

De formation spécialisée mécanique ou équivalent, vous justifiez d’une expérience significative d'au moins 5 ans en
bureau d'études industriel sur le domaine de l'intégration d'outillage.

Autonome, rigoureux(se), réactif(ve) et doté(e) d’un bon relationnel, vous faites preuve d'esprit d'équipe et de sens du
service.

La tenue des objectifs en terme de colts, délais, qualité ainsi que des reportings (indicateurs, suivi des projets) sont
indispensables pour occuper ce poste.

Connaissance logiciel CAO.

Ce que nous offrons a Bourges

@ Une structure a taille humaine (50 collaborateurs) ou la collaboration et I'esprit d’équipe sont valorisés.

@ eXcent vous accompagne dans le développement de vos compétences, avec un acces a des projets diversifiés
dans un environnement industriel exigeant.

@ Bourges bénéficie d’un tissu industriel dynamique, notamment dans I'aéronautique, la défense et la mécanique,
avec un marché de I'emploi attractif.

@ Les déplacements quotidiens sont facilités par un réseau de bus gratuits 7j/7, une rocade verte cyclable de 28 km,
et des infrastructures pour la mobilité douce (vélos, trottinettes en libre-service).

@ Enfin, le colt du logement reste abordable comparé aux grandes métropoles, ce qui rend Bourges particulierement
attractive pour les actifs et leurs familles.

Les petits

+ Carte Titres Restaurant (11€)

Possibilité de télétravail
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+ Mutuelle prise en charge a 100% par eXcent pour vous et votre famille
Convention Collective de la Métallurgie, RTT attribués: plus besoin d'attendre un an pour prendre ses congés !

Esprit d'Equipe et convivialité

Et encore

Rejoignez un groupe & fort engagement humain ou professionnalisme, réactivité et souci du service client sont les
garants de notre culture d’entreprise.

eXcent s'engage en faveur de la diversité et s'ouvre a tous les talents.

eXcent lance son nouveau plan stratégique baptisé “PlaneXt”, celui-ci intégre de nouveaux axes environnementaux et
sociétaux ambitieux. Membre de la Convention des Entreprises pour le Climat (CEC), la démarche RSE au sein
d’eXcent a en effet pris une nouvelle dimension : bien que déja sensibilisé aux problématiques environnementales et
sociétales, eXcent souhaite aller encore plus loin | Notre cap 2030 : devenir Eco-Concepteur et Intégrateur de
solutions industrielles contributives.
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